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CONOUTRWN =

La presente informativa & resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito anche
solo "Regolamento” o "GDPR"):

1. Titolare del Trattamento
Il titolare del trattamento €& Sammontana S.p.A. Societa Benefit (di seguito anche
“Sammontana” o il “Titolare”), via Tosco Romagnola n. 56, Empoli; Tel 0571 7076, Fax 0571
707447, E-mail privacy@sammontana.it, PEC sammontana@Iegalmail.it

2. Tipologia di dati personali trattati

Nell'ambito delle finalita come di seguito indicate, saranno acquisiti e trattati dati personali
cosiddetti identificativi e di contatto, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo, nome,
cognome, data di nascita, cellulare, telefono fisso, indirizzo e-mail, dati relativi a precedenti
esperienze di studio e/o professionali, e comunque ogni altro dato personale fornito
spontaneamente nel curriculum vitae ai fini della candidatura.

Si informa che, qualora forniti, potranno costituire oggetto di trattamento anche dati riconducibili
alle cosiddette categorie particolari di dati ai sensi dell’art. 9 del Regolamento, come, ad esempio,
dati in grado di rivelare l'origine razziale o etnica, |'appartenenza sindacale o dati relativi alla Sua
salute.

3. Finalita e modalita del trattamento dei dati

La finalita del trattamento in oggetto e quella di valutare i profili professionali di interesse che
emergono nei curricula vitae inviati e, piu in generale, di gestire tutte le fasi connesse alla
selezione di candidati, a partire dalla valutazione della candidatura medesima, in vista
dell'instaurazione di un possibile rapporto di lavoro o di collaborazione con il Titolare o con societa
appartenenti al Gruppo di Sammontana Italia S.p.A.

Il trattamento dei dati personali sara effettuato dal Titolare del trattamento, dai Responsabili del
trattamento, e da soggetti incaricati del trattamento (“Autorizzati” o “Incaricati”’), con
l'osservanza d’ogni misura idonea a garantirne la sicurezza e la riservatezza, tramite supporti
cartacei e con l'ausilio di strumenti informatici, secondo i principi di legge, tutelando la
riservatezza dell'Interessato e i suoi diritti mediante I'adozione di idonee misure tecniche ed
organizzative per garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio.
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4. Base giuridica del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati “comuni” acquisiti & lecito, in quanto effettuato per I'esecuzione di
misure precontrattuali adottate in base ad una Sua richiesta, pertanto ai sensi dell’art. 6 lett. B)
del GDPR non ¢ richiesto il consenso; presupposto di legittimita per il trattamento dei dati
appartenenti a categorie “particolari” & I'obbligo del Titolare di assolvere agli oneri e esercitare i
diritti specifici in materia di diritto del lavoro, della sicurezza sociale e protezione sociale (v. art.
9 par. 2 lett. b) e Autorizzazione Generale del Garante Privacy n. 1/2016, attualmente prorogata
stante l'art. 21 D.Lgs 101/2018), pertanto ai sensi dell’art. 9 par. 2 lett b) del GDPR il consenso
non ¢ richiesto.

In relazione ai soggetti cui la facolta di accedere ai Suoi dati sia riconosciuta da disposizioni di
legge e/o di normativa secondaria la base giuridica del trattamento & I'obbligo legale ai sensi
dell’art. 6 par.1 lett. C).

5. Destinatari/Categorie di destinatari dei dati personali

I Suoi dati personali potranno essere comunicati, esclusivamente per le finalita di cui sopra, alle
categorie di soggetti di seguito indicate:

- persone, societa, associazioni o studi professionali che prestino servizi ed attivita di
assistenza e consulenza al Titolare, che abbiano necessita di accedere ai Suoi dati per
scopi ausiliari al corretto svolgimento delle attivita di ricerca e selezione di candidati o di
attivita a quest’ultima correlate, nei limiti strettamente necessari allo svolgimento dei
propri incarichi (per esempio, dipendenti del Titolare, ivi compresi gli Amministratori di
sistema, ai fini dell’'adempimento delle mansioni loro attribuite, Responsabili esterni che
gestiscono gli applicativi deputati alla gestione delle predette attivita, ecc.);

- societa collegate, societa appartenenti al medesimo Gruppo Societario del Titolare;

- soggetti da Lei stesso indicati nel curriculum vitae o nell'ambito della candidatura, ai fini
delle verifiche e valutazioni del caso;

- soggetti cui la facolta di accedere ai Suoi dati sia riconosciuta da disposizioni di legge e/o
di normativa secondaria.

Questi soggetti agiscono in qualita di Autorizzati, Autonomi titolari del trattamento o Responsabili
del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE, ovvero soggetti di cui il Titolare si avvale
per lo svolgimento delle proprie attivita e che offrono idonea garanzia del rispetto delle norme in
materia di trattamento di dati personali.

L'elenco aggiornato dei Responsabili esterni & disponibile, previa richiesta, presso il Titolare.

I Suoi dati personali non saranno oggetto di trasferimento verso paesi extra Ue ed in ogni caso
oggetto di diffusione.

6. Natura della raccolta dei dati e conseguenze di un eventuale mancato
conferimento

Il conferimento dei Suoi dati personali contrassegnati con un asterisco (*) nel form “Lavora con
noi” & obbligatorio per il raggiungimento delle finalita di cui al punto 3 ed in particolare per
consentirci di valutare la Sua candidatura. Il loro eventuale mancato conferimento non avra altra
conseguenza se non l'impossibilita di valutare la Sua candidatura.

Il conferimento dei Suoi dati personali non contrassegnati con un asterisco (*) nel form “Lavora
con noi”, hanno natura facoltativa. In assenza di loro conferimento non vi sara alcuna
conseguenza.
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7. Periodo di conservazione dei dati
I Suoi dati saranno conservati per il periodo strettamente necessario per il raggiungimento delle
finalita indicate a punto 3 e comunque per un periodo non superiore ai 24 mesi a decorrere dalla
ricezione del curriculum.

8. Diritti dell’interessato

In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del Titolare del trattamento ai sensi

degli artt. 15 e ss. del Regolamento che, per sua comodita riportiamo:

— Diritto di accesso e rettifica (artt. 15 e 16 del Regolamento): Lei ha il diritto di ottenere la
conferma che sia 0 meno in corso un trattamento dei Suoi Dati Personali e, in tal caso, di
ottenere |'accesso agli stessi. Lei ha inoltre il diritto di chiedere la rettifica dei Dati inesatti e
l'integrazione dei Dati incompleti. Se lo desidera, Le forniremo una copia dei Suoi Dati in
nostro possesso.

— Diritto alla cancellazione dei dati (art. 17 del Regolamento): nei casi previsti dalla
normativa vigente (es. i dati personali non sono pil necessari rispetto alle finalita per cui sono
stati raccolti o altrimenti trattati, revoca del consenso, trattamento illecito, ecc.), Lei puo
chiedere la cancellazione dei Suoi Dati Personali cui il Titolare provvedera senza ritardo.

— Diritto di limitazione di trattamento (art. 18 del Regolamento): nei casi previsti dalla
normativa vigente (inesattezza dei dati personali, illecito trattamento dei dati, ecc.) Lei ha il
diritto di ottenere la limitazione del trattamento dei Suoi Dati Personali.

— Diritto alla portabilita dei dati (art. 20 del Regolamento): Lei ha il diritto di ricevere i Suoi
Dati in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, al fine di
trasmetterli ad un altro titolare, oppure, qualora richiesto, provvederemo alla diretta
trasmissione dei Suoi Dati ad altro titolare.

— Diritto di opposizione (art. 21 del Regolamento): Lei ha il diritto di opporsi in qualsiasi
momento, per motivi connessi alla Sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali
che la riguardano ai sensi dell'art. 6, par. 1, lettere e) o f) del Regolamento, compresa la
profilazione sulla base di tali disposizioni (legittimo interesse del Titolare del trattamento).

Per esercitare tali diritti sara sufficiente contattare il Titolare mediante lettera raccomandata,
telefax o posta elettronica agli indirizzi e ai recapiti indicati al punto 1 della presente Informativa,
eventualmente utilizzando la modulistica messa a disposizione sul sito dell’Autorita Garante per
la Protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it).

Dal ricevimento della Sua richiesta il Titolare ha a disposizione un mese di tempo per porre in
essere tutte le azioni necessarie.

Il termine di un mese pud essere prorogato di due mesi in caso di richiesta complessa o di richieste
numerose.

9. Reclamo al Garante per la protezione dei dati personali

Nel caso in cui dovesse ritenere che vi sia stata una violazione del Suo diritto alla protezione dei
dati personali, & Suo diritto, ai sensi dell’art. 77 del Regolamento, proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali con le modalita e nel rispetto dei termini riportati sul sito del
Garante per la protezione dei dati personali (http://www.garanteprivacy.it).

Empoli, 07 luglio 2025
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