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1. Premessa e ambito di applicazione 

Il Gruppo Sammontana riconosce che la sostenibilità della propria catena di fornitura 
rappresenta un elemento essenziale per la realizzazione delle finalità di beneficio 
comune e per la generazione di valore condiviso lungo tutta la filiera. 
La presente Politica di Acquisti Sostenibili definisce i principi, gli impegni e le modalità 
operative che guidano le nostre scelte di approvvigionamento in Italia e nei Paesi in 
cui il Gruppo è oggi presente (Francia, Germania, Svizzera, Stati Uniti e Canada), 
coerentemente con la strategia di espansione internazionale responsabile. 

La politica si applica a: 

• tutti i fornitori di materie prime, ingredienti, packaging, prodotti finiti, beni 
strumentali e servizi; 

• tutte le società del Gruppo Sammontana; 

• tutti i collaboratori coinvolti in attività di acquisto, valutazione e selezione dei 
fornitori. 

 

2. Principi guida 

Gli acquisti del Gruppo Sammontana si fondano sui seguenti principi: 

2.1 Integrità, trasparenza e tracciabilità 

Garantiamo processi di selezione chiari, equi e documentati, promuovendo la 
massima trasparenza lungo la catena del valore e richiedendo ai fornitori standard di 
tracciabilità comprovati. 

2.2 Responsabilità ambientale 

Promuoviamo l’adozione di pratiche di approvvigionamento a minor impatto 
ambientale, favorendo: 

• materie prime certificate o provenienti da filiere sostenibili (es. ISCC PLUS, 
RSPO, Rainforest Alliance, BIO); 

• processi produttivi efficienti sotto il profilo idrico ed energetico; 

• riduzione di sprechi, rifiuti e imballaggi; 

• l’uso di dati ambientali primari e approcci scientifici verificabili ed in linea con 
standard scientifici quali SBTi e SBTN. 

 

2.3 Responsabilità sociale e diritti umani 

Richiediamo il rispetto dei diritti dei lavoratori, delle norme di sicurezza e delle pratiche 
etiche fondamentali, promuovendo inclusione, equità e condizioni di lavoro giuste 
lungo tutta la filiera. 

 

2.4 Condivisione del valore e interdipendenza 

Consideriamo i nostri fornitori partner fondamentali e lavoriamo insieme per 
migliorare le performance di sostenibilità dell’intero ecosistema, attraverso dialogo, 
formazione e iniziative condivise, quali workshop, cantieri di innovazione e programmi 
di co-progettazione. 
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2.5 Decarbonizzazione e transizione climatica 

Operiamo per ridurre l’impronta carbonica dei nostri prodotti, in linea con gli obiettivi 
europei e nazionali e secondo approcci scientifici riconosciuti. Promuoviamo la 
riduzione delle emissioni Scope 1, 2 e soprattutto Scope 3 lungo la supply chain, anche 
attraverso progetti di filiera. 

 

2.6 Crescita internazionale responsabile 

Nella nostra espansione internazionale, selezioniamo partner che condividano i nostri 
valori e che siano disposti ad adottare standard di sostenibilità consistenti con i nostri 
modelli di impatto, contribuendo a portare il beneficio comune oltre i confini italiani. 

 

3. Impegni dell’azienda 

3.1 Selezione e qualifica dei fornitori 

Il Gruppo Sammontana si impegna a: 

• utilizzare criteri di valutazione che includano indicatori ambientali, sociali e di 
governance; 

• richiedere la compilazione del Questionario di Sostenibilità del Gruppo; 

• condividere e richiedere l’adesione al Codice di Condotta Fornitori; 

• privilegiare fornitori con performance di sostenibilità avanzate o con piani di 
miglioramento verificabili. 

 

3.2 Monitoraggio e valutazione continua 

• Aggiornamento periodico delle scorecard di sostenibilità. 

• Audit su temi ambientali, sociali e di governance per fornitori strategici. 

• Richiesta di dati primari e indicatori standardizzati per migliorare la tracciabilità 
e la qualità dell'informazione (in particolare per emissioni, acqua, packaging, 
rifiuti e biodiversità). 

 

3.3 Co-progettazione con la filiera 

• Attivazione di workshop tematici annuali. 

• Supporto nell’adozione di strumenti di misurazione comuni. 

• Promozione di progetti collaborativi di filiera. 

• Condivisione di know-how, formazione tecnica e facilitazione tramite 
Ambassador del Sorriso e partner scientifici e tecnici. 

 

3.4 Promozione di certificazioni ambientali e sociali 

Favoriamo l’adozione di certificazioni riconosciute a livello internazionale, quali: 

• ISCC PLUS (filiera mandorla e del frumento), 

• RSPO (oli e grassi derivati da palma), 

• Rainforest Alliance / Fairtrade / BIO (cacao, caffè e altre materie prime), 

• FSC/PEFC/ISCC PLUS BIOCIRCULAR (packaging), 

• standard di sicurezza sul lavoro e di gestione etica. 
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4. Impegni richiesi ai fornitori 

I fornitori che collaborano con il Gruppo Sammontana si impegnano a: 

4.1 Conformità normativa e comportamentale 

Rispettare tutte le normative applicabili e i requisiti del Codice di Condotta Fornitori. 

4.2 Fornitura di dati affidabili 

Condividere informazioni complete, verificabili e aggiornate sui propri impatti 
ambientali e sociali, in particolare in relazione a: 

• emissioni GHG, 

• consumi idrici, 

• gestione dei rifiuti, 

• certificazioni di materia prima, 

• politiche sociali e condizioni di lavoro. 

4.3 Miglioramento continuo 

Stabilire obiettivi di miglioramento e collaborare con il Gruppo Sammontana in 
programmi congiunti di sostenibilità. 

4.4 Partecipazione alle iniziative di filiera 

Prendere parte a workshop, attività formative e programmi collaborativi (es. Decarbon 
Club), contribuendo attivamente alla costruzione di un ecosistema rigenerativo e 
interdipendente. 

 

5. Governance e responsabilità 

La responsabilità dell’attuazione della presente politica è affidata a: 

• Head of Sustainability & Impact, custode della strategia e del coordinamento; 

• Direzione Acquisti, responsabile per la messa in pratica e il monitoraggio 
operativo; 

• Ambassador del Sorriso, come promotori della cultura di sostenibilità; 

• Comitato di Sostenibilità (Steering Committee), che supervisiona gli 
avanzamenti; 

• Partner tecnici e scientifici esterni per la validazione e l’armonizzazione dei 
processi. 

La Politica è soggetta a revisione annuale. 

 

6. Comunicazione e trasparenza 

Il Gruppo Sammontana si impegna a: 

• comunicare gli avanzamenti nella Relazione di Impatto annuale; 

• divulgare ai fornitori linee guida, strumenti e aggiornamenti; 

• rendere pubblica la presente Politica e aggiornarla in caso di evoluzioni 
significative. 

 

7. Impegno finale 

Con questa Politica di Acquisti Sostenibili, il Gruppo Sammontana conferma la propria 
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volontà di costruire una filiera responsabile, trasparente e rigenerativa, capace di 
generare valore per le persone, per i territori e per l’ambiente, contribuendo 
all’espansione internazionale del Gruppo in modo etico e sostenibile. 

 

8. Mancata Diligenza 

 

In caso di mancato rispetto della presente policy, la valutazione e la gestione di 
eventuali violazioni sono di responsabilità della Direzione Legale. 

Eventuali violazioni della presente Policy potranno essere segnalate tramite l’apposito 
canale dedicato, disponibile al seguente link:  

 

https://www.sammontanaitalia.com/it/area-legal/segnalazioni-whistleblowing.html 
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