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Sammontana & da sempre attenta ai temi della sostenibilita ambientale e in particolare dal
2016 ha siglato un accordo volontario con il Ministero dell'Ambiente Italiano assumendo una serie
di impegni per la riduzione dell'impronta ambientale dei propri prodotti gelato"

L’accordo si € rinnovato negli anni, e dal 2021, con il Ministero della Transizione Ecologica,
Sammontana ha esteso il proprio impegno anche al settore Pasticceria.

Nel 2020, complice la pubblicazione del Green Deal Europeo e la Strategia Farm to Fork,
Sammontana ha strutturato una vera e propria strategia di sostenibilita, orientando le sue iniziative
sempre di pitl non solo verso la riduzione dell'impatto ambientale ma anche verso gli aspetti etico-

sociali e di Governance.

La strategia di Sostenibilita di Sammontana & fondata su tre pilastri fondamentali:

1. “Salute e Benessere”, che ha come obiettivo I'essere umano, la sua salute, il diritto al
cibo, la sicurezza alimentare e la sua soddisfazione.

2. “Filiere Sostenibili” privilegiando approvvigionamenti sostenibili, a partire dalle filiere
principali (latte, grano e mandorla), fino alle filiere secondarie (cacao, oli e grassi vegetali,
zucchero/ sciroppo di glucosio, frutta...),

3. “Riduzione dell'impatto ambientale” con progetti specifici sulla decarbonizzazione, sulla
riduzione del consumo dell’acqua, sullimpiego di energie alternative e di materiali eco-
sostenibili.

In ciascun pilastro sono declinate le tre dimensioni della sostenibilita:
- Ambientale
- Sociale

- Economico/di governance

In linea con il primo pilastro, Sammontana ha dedicato particolari gamme di prodotto ad un pubblico
esigente e vulnerabile, promuove iniziative di benessere animale per i prodotti che contengono
semilavorati che riportano a questa origine e si impegna ad ampliare sempre di pit la quota di
donazioni ad enti di beneficienza promuovendo contemporaneamente la lotta allo spreco alimentare.

Le iniziative in tal senso sono le seguenti:

- certificazione AIC (Spiga barrata): per prodotti dedicati al pubblico ciliaco

! L'Accordo si inserisce nel contesto del Programma nazionale per la valutazione dell’impronta ambientale.
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certificazioni Vegan ok e Vegetal ok: per prodotti dedicati ad una clientela che ha scelto
di rispettare una dieta vegana o vegetariana.

certificazione Biologica: per alcuni particolari prodotti e negli stabilimenti dove vengono
effettuate queste tipologie di produzione.

uova da galline allevate a terra: Sammontana si &€ impegnata a garantire che le uova/gli
ovoprodotti eventualmente presenti nelle ricette dei prodotti a marchio Sammontana,
3Marie, il Pasticcere, Mongelo e Bonchef, provengano esclusivamente da galline
allevate a terra.

Donazioni di prodotti: Sammontana si impegna a donare quantitativi di prodotto ad

associazioni di volontariato

In accordo con il secondo pilastro, Sammontana ha tracciato specifiche linee guida per la scelta di

alcune materie prime la cui filiera & particolarmente critica:

Olio di palma: Sammontana considera I'olio di palma come uno dei possibili oli da
utilizzare nella propria filiera produttiva, a patto che sia coltivato nel rispetto
dell'ambiente degli aspetti etico-sociali ed economici. Per questo & impegnata a
garantire che il palma eventualmente presente nelle ricette dei prodotti a marchio
3Marie, il Pasticcere, Mongelo e Bonchef sia certificato RSPO secondo il criterio
minimo della catena di custodia Mass Balance.

Cacao: Sammontana ha ottenuto le certificazioni Rainforest Alliance e tutto il cacao in
polvere in acquisto & caratterizzato da questa certificazione secondo il criterio minimo
della catena di custodia Mass Balance.

Farina di grano tenero: per tutta la pasticceria autoprodotta, Sammontana utilizza
esclusivamente farina di grano tenero certificata ISCC plus secondo catena di custodia
Mass Balance.

Carta certificata FSC: per la linea Barattolino I'impegno verso una progressiva riduzione
dei manufatti plastici ha portato ad una scelta responsabile in termini ambientali.
Imballaggi plastici certificati ISCC Plus bio-circolare secondo catena di custodia mass
balance:

No ogm: I'Azienda ha deciso, nell’applicazione del “principio di precauzione”, di non
utilizzare materie prime e derivati per le proprie produzioni provenienti da Organismi

Geneticamente Modificati.
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In accordo con il terzo pilastro, Sammontana realizza una serie di progetti ambientali lungo tutta la

filiera (dagli approvvigionamenti, alla distribuzione e alla gestione del fine vita degli imballi immessi

sul mercato) nell’ottica di perseguire una progressiva riduzione delle proprie emissioni di gas serra.

In particolare, Sammontana si impegna con:

'adozione della metodologia di valutazione del ciclo di vita LCA (Life Cycle Assessment) per
quantificare, interpretare e valutare in modo sistematico I'impatto dei prodotti e dei processi
lungo tutte le fasi del ciclo di vita individuando le possibili aree di miglioramento e stabilendo
obiettivi di riduzione di impatto, in un’ottica di decarbonizzazione;

'adozione dell’approccio di eco-design, per valutare la selezione di materie prime e materiali
di packaging con lo scopo di immettere sul mercato prodotti sempre piu sostenibili;

il miglioramento dei propri indicatori di performance con interventi di efficientamento e di
contenimento dei consumi energetici ed idrici;

il contenimento della produzione di rifiuti attraverso interventi che siano mirati ad una migliore

circolarita dei processi, a una maggiore differenziazione e al recupero in tutti i reparti.

Sammontana si affida al Modello Organizzativo 231 per monitorare e gestire gli impegni dal punto

di vista etico-sociale. Il modello & costituito dal documento descrittivo che lo rappresenta e dal

Codice Etico integrato allo stesso. | valori guida sono:

Rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in tutti i paesi in cui opera la Societa
Correttezza in ambito contrattuale ed integrita di comportamento

Ripudio di ogni discriminazione (eta, sesso, razza, opinioni)

Risoluzione dei conflitti di interesse tra le attivita economiche personali e le mansioni
aziendali

Valorizzazione delle risorse umane e della personalita individuale

Trattamento e protezione dei dati nel rispetto della normativa vigente

Lealta, onesta, correttezza-trasparenza e completezza dell'informazione

Tutela del’ambiente

Antiriciclaggio

Operare in Sostenibilita, per Sammontana, significa affidarsi ad una corretta impostazione

dellorganizzazione di un sistema aziendale in cui tutte le funzioni contribuiscono in modo coordinato

allo sforzo comune per il raggiungimento degli obiettivi.

Gli obiettivi legati alle scelte sostenibili da parte del’Azienda, sono definiti da uno specifico

master plan di progetti, il cui stato di avanzamento viene monitorato bimestralmente dallo steering
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Sostenibilita, composto allAmministratore Delegato e dai rappresentanti di alcune Direzioni
aziendali. Infine, il Comitato Esecutivo Sostenibilita, di cui fanno parte membri del CDA e le Direzioni
Aziendali, viene aggiornato semestralmente.

A livello operativo un gruppo multidisciplinare coordinato da un Responsabile Sostenibilita,
porta avanti i progetti all'interno del perimetro dei tempi tracciati per la realizzazione.

La Cultura della Sostenibilita viene diffusa all'interno dell’Azienda attraverso periodiche
formazioni dedicate e fruibili da tutti i dipendenti.

Secondo Sammontana la sostenibilita & presente in tutti i flussi aziendali: dallo sviluppo dei
prodotti, alle attivita commerciali, agli investimenti tecnici, alla comunicazione, ecc

Sammontana attribuisce un ruolo molto importante alla collaborazione con le Istituzioni
Educative, in particolare con le Universita con le quali instaura rapporti di collaborazione scientifica
e contribuisce alla formazione dei giovani studenti e laureati mettendo a disposizione opportunita di
stages e di tirocini interni all’azienda.

La Direzione si impegna a far si che la presente politica sia comunicata e compresa da tutti

allinterno del’Azienda e che sia riesaminata periodicamente.



